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关于印发《中共湖南农业大学委员会
关于党支部书记“双述双评”工作实施办法
（试行）》的通知
各二级党组织，各院、部、处、馆，后勤服务集团：
《中共湖南农业大学委员会关于党支部书记“双述双评”工作实施办法（试行）》已经学校党委审定，现印发给你们，请遵照要求开展好相关工作。
特此通知。
                     中共湖南农业大学委员会
                      2017年11月29日
中共湖南农业大学委员会关于党支部书记
“双述双评”工作实施办法（试行）
为促进党支部书记履职尽责，推动管党治党责任落实在基层，根据中央、省委有关文件精神，结合学校实际，制定本办法。
一、指导思想
坚持以邓小平理论，“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实全面从严治党要求，确保基层党建工作责任落实，促进基层党建工作科学化、制度化、规范化，不断发挥党支部的战斗堡垒作用，为学校事业科学发展提供坚强组织保障。
二、述评对象
述评对象为全校党支部书记。
三、述评内容
“双述双评”是指党支部书记分别向二级党组织和支部党员大会进行述职，并分别接受二级党组织和支部党员大会评议。“双述双评”的重点是党支部书记个人履行职责情况，主要包括以下内容：
贯彻执行党组织决策部署情况。主要包括传达执行党的路线、方针、政策情况；执行上级决议、指示情况；落实支委会的支部党员大会讨论决定的事项情况。
加强支部建设情况。主要包括推进“两学一做”学习教育常态化制度化情况；推行基层党组织“五化”建设情况；落实“三会一课”、支部“主题党日”等党的组织生活制度情况；抓发展党员和党员日常教育管理情况。
完成重点任务情况。主要包括围绕中心服务大局、维护和谐稳定、立足岗位完成党建工作重点任务情况；落实上级交办的具体任务情况。
联系服务师生情况。主要包括倾听党员、师生员工意见情况；深入师生员工，为师生员工排忧解难情况；组织开展志愿服务情况。
廉洁自律情况。主要包括带头遵守党章党纪党规情况；落实“一岗双责”，抓支部班子成员和党员廉洁建设情况。
四、方法步骤
党支部书记“双述双评”工作每年开展一次，一般在年底前完成，由各二级党组织具体组织实施，与党支部工作年度考核和民主评议党员工作结合进行。基本步骤是：
述职准备。党支部书记认真对照职责要求，围绕述评内容撰写述职报告，并在党支部内征求意见，报所在二级党组织审核。
向支部大会述职。召开支部大会，党支部书记进行述职，接受党员评议。二级党组织应派人到会指导。
向二级党组织述职。二级党组织召开述职评议会，党支部书记集中进行述职，由二级党组织书记点评，接受参会人员评议。
评定等次。二级党组织根据述评情况，结合日常管理考核，对党支部书记按照“优秀”、“称职”、“基本称职”、“不称职”4个等次进行综合评定。评议结果要在一定范围内公开。对被评定为“优秀”等次的，以适当方式给予表彰和奖励；对被评定为“基本称职”等次的，要进行提醒谈话，责令限期整改；对被评定为“不称职”等次或连续两年被评定为“基本称职”等次的，作出组织处理。
五、组织领导
党委组织部要加强对党支部书记“双述双评”工作的指导，全校各二级党组织要高度重视党支部书记“双述双评”工作，精心组织实施，将其作为加强基层党组织书记队伍建设的有力抓手，确保“双述双评”工作不走过场、不流于形式，取得实实在在的效果。 
中共湖南农业大学委员会办公室         2017年11月29日印发 
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