
湖南省民办职业培训机构督导评估自评分表（修订）

被评估培训机构：
	目数
	内   容
	评  分  依  据
	满分值
	自评等级
	自评得分

	01
	负责人
	（具有）大学本科学历，具备国家职业资格二级职业资格；（接受）过省以上劳动保障部门组织的培训；（有）2年以上职业教育培训经历。
	3
	A
	3

	02
	▲管理人员
	具有大学本科学历和国家职业资格二级职业资格。
	3
	A
	3

	03
	财务人员
	具有大专 学历；（有）中级职称证书。
	2
	A
	2

	04
	▲★教师
	理论教师3人有相关专业大专以上学历；（有）中级以上职业资格；实习指导教师3人         具有相关专业中级以上专业技术职务或高级技能及以上职业资格；专职教师占教师总数的比例为3；持教师上岗资格证率为100% ；签订聘任合同率为100%；
	5
	A
	4

	05
	★固定资产与办学经费
	固定资产净值为14.3万元；注册资金为 100万元；年发展基金提取比例为0 %。
	4
	B
	3

	06
	▲★实习场所
	每个职业（工种）每班每3人一个实习工位或（具有）情景、模拟、演示教学场所。
	4
	A
	4

	07
	▲★实习、实验设施设备及活动场地
	设施、设备齐全；（能）满足实训要求；运行正常；活动场地正常 。
	4
	A
	3

	08
	▲★办公场地、电教设施与理论教室
	办公场地、（有）固定办公场地；教室个数与培训规模适应；教室符合标准；总面积323m2；桌椅     ；采光、照明、通风；（有）电教设施。
	3
	C
	1

	09
	▲计算机及上网设施
	主流档次计算机10台；（是）上网；（是）有Email地址。
	2
	A
	2

	10
	食宿条件
	食宿场所 无；设施、设备 ；安全卫生状况        。
	2
	C
	0

	11
	图书资料
	（无）阅览室； （各）培训项目的图书资料具有；每职业（工种）图书资料为5册
	1
	B
	0.5

	12
	财务管理
	培训收费标准合理，并经物价部门备案同意；价格公开、管理严格；（按）收费标准收取鉴定费；（按）会计制度规定设立帐簿；帐目清楚 ；（无）违法行为；（按）年度制作财务会计报表；（提供）年度审记报告。
	6
	A
	6

	13
	资产管理
	固定资产（是）按规定分类、登记；帐、卡、物 清晰；管理 严格规范。
	1
	A
	1

	14
	▲★招生简章、广告备案
	备案率为     %；招生宣传及广告内容真实、客观、合法，无欺骗误导行为；与备案原件（是/否）一致。备注：没有广告招生
	6
	A
	6

	15
	▲登记事项变更核准或审批
	登记事项变更备案及时 ；
	2
	A
	2

	16
	章程、董（理）事会成员、学籍、教学管理制度、培训计划与大纲、教材目录、回报决定备案
	备案 （及时）  ；拖延时间 无  。

备案率为100% 。
	2
	A
	2

	17
	管理机构设置、管理制度制定、落实情况
	机构设置与培训规模适应；制度合理 健全；分工清晰明确；执行到位 。
	5
	A
	5

	18
	▲★培训内容
	符合人力资源和社会保障部颁布的职业标准和市场需求，培训计划和大纲或经专家论证并报审批机关备案的计划、大纲。
	5
	A
	5

	19
	▲教材使用
	教材；使用出版社规范教材占100%；（具有/）反映新技术的自编教材或教学资料。
	2
	A
	2

	20
	▲执行培训计划
	执行培训计划和大纲       。
	2
	A
	2

	21
	▲教学效果评价
	（是）坚持教师考核评价制度；（无）教学效果分析；教师教学态度      。
	2
	B
	1

	22
	▲技能实训
	实际技能操作训练占总培训时间70 %。
	2
	A
	2

	23
	▲投诉及处理
	（无）投诉；
	2
	A
	2

	24
	▲培训档案
	培训业务档案整齐 ；归档（是）及时；分类明晰；装订成册  ；（有）专柜存放；查找（是）方便。
	2
	A
	2

	25
	▲统计资料
	（有）统计资料；（是）进行分析；（是）按时、按要求上报统计资料。
	1
	A
	1

	26
	▲★年培训人次数
	年培训人次数为371人；取得职业资格证书的比例为69.54%
	8
	A
	6

	27
	▲职业技能鉴定覆盖率
	职业技能鉴定覆盖率为77.09 %。
	2
	A
	2

	28
	▲★职业技能鉴定合格率
	职业技能鉴定合格率为 77.09 %。
	3
	A
	3

	29
	▲毕业生就业率
	（是）进行就业指导；就业率为100 %；学员就业跟踪覆盖率为100 %。
	3
	A
	3

	30
	▲学生满意率
	培训层次、形式、期限、鉴定发证等方面无虚假承诺，以学员为本，关心爱护学员，学生满意率为100 %。
	5
	A
	5

	31
	学校获奖和学生参加各级各类竞赛情况
	学校获     级政府或劳动保障部门表彰；组织学生参加技能竞赛情况      ；（无）学生获竞赛奖。
	2
	B
	0

	32
	用人单位满意度
	办学水平和培训质量得到社会认可情况满意 ；用人单位满意率100 %。
	4
	A
	4

	合   计
	
	100
	
	88

	执行评估办法第十六条情况
	（是/否）存在第十六条所列情况，若存在，具体内容为：第十六条之       款。

	核心指标合格率
	A级/9=         %；   B级/9=         %；

C级/9=          %；   D级=           项。

	评估结论及评估组成员签名
	结论：

评估组组长：

组员：

年   月   日


说明：1、评分时本评分表要与《湖南省民办职业培训机构督导评估评分表》及《评估标准（修订）》同时使用。

2、有“▲”标记的为培训项目年检评估的目数，计21目，满分为75分，核心指标为8目，有7目以上核心指标等级评定为A，且评估分＞68分为示范；有7目以上核心指标等级评定高于或等于B，且评估分＞60分为骨干；所有核心指标高于等于C，且评估得分45分为合格。
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