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湖南农业大学高等教育自学考试实践性环节课程考核大纲

课程名称：ERP沙盘模拟经营实践 课程代码：13239

一、课程性质与特点

《ERP沙盘模拟经营》是针对财务管理专业学生开设一门集知识性、趣味性、

对抗性于一体的专业实训课程，能够通过模拟真实的企业运营环境，培养学生分

析问题的能力和团队合作精神。学生通过角色扮演，可以熟悉企业经营的全过

程，了解企业经营过程的每一个环节在企业经营中的地位，熟练使用企业竞争模

拟平台，通过财务等相关数据分析企业成功和失利的原因，并能提出解决失利的

对策。

二、课程目标与基本要求

（一）课程目标

通过本课程的教学，使学生在模拟竞争对抗中训练知识迁移能力，提升管理

技能，包括：战略管理、营销管理、生产管理、财务管理、人力资源管理、基于

信息管理的思维方式。全面提高学生的综合素质，包括：树立共赢理念，全局观

念与团队合作、保持诚信，个性与职业定位，感悟人生。

知识目标：了解沙盘的经营规则；掌握企业经营中财务指标和财务报表的结构和

作用；解读企业经营的全局；预估长短期资金需求，以最佳方式筹资，控制融资

成本，提高资金使用效率；理解现金流对企业经营的影响。

能力目标：能够时刻跟踪企业运行状况，对企业业务运行过程进行控制和监督；

及时为企业管理者提供丰富的可用信息；培养学生的市场预测与决策能力；提高

学生的团队精神和分工协作意识；引导学生建立企业经营的大局观。

素养目标：使学生深刻地理解局部最优不等于总体最优的道理，学会换位思考；

明确只有在组织的全体成员有着共同愿景、朝着共同的绩效目标、遵守相应的工

作规范、创造彼此信任和支持的氛围。
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（二）基本要求

熟练掌握沙盘经营规则，理解财务指标、报表结构与资金管理要点，能合理

预估融资需求、控制成本、保障现金流安全，达成课程知识目标。需熟练使用企

业竞争模拟平台，完成角色扮演与全流程经营，跟踪运营状态、做好过程管控，

具备市场预测、决策分析与信息提供能力，强化团队协作与全局经营意识，达成

能力目标。考核同时关注职业素养，要求学生树立共赢与诚信理念，理解整体最

优思维，善于换位思考，遵守经营规范，维护团队信任氛围，形成正确职业定位。

三、与本专业其他课程的关系

本课程是财务管理专业核心综合实践课程，深度衔接管理学基础、市场营销

、财务会计、财务管理等先修课程，是对专业核心知识的整合应用与实战升华。

课程以人机对抗商业虚拟仿真环境为载体，将会计核算、财务分析、资金筹划、

市场决策、生产规划等理论内容转化为企业全流程经营决策行为，实现 “业财融

合、管算结合”，全面提升学生专业知识融会贯通与实战应用能力。

四、课程考核

（一）课程考核形式和要求

ERP 沙盘模拟经营课程采用小组团队合作考核形式，突出团队协作与实战对

抗的综合评价导向。课程以 4—5 名学生为一个模拟经营团队，各组内部按照企

业运营需求进行明确分工，分别承担生产总监、市场总监、财务总监等核心岗位

职责，通过分工协作、沟通决策、流程配合完成连续年度经营任务。各组在统一

的商业虚拟仿真环境中开展公平对抗，依据市场预测、资源规划、资金调度、订

单竞争等完成经营全流程操作，在模拟实战中完整理解企业从采购、生产、销售

到财务结算的整体运作逻辑。考核不仅关注团队最终经营绩效，更重视成员协作

效率、分工合理性、沟通配合度与问题解决能力，让学生在真实对抗场景中深刻

体会目标共识、责任共担、优势互补的团队精神，充分认识高效协作对企业经营

成败与团队整体成效的关键作用。

（二）考核方式及考核成绩构成

本课程采用上机实操方式进行考核，考核成绩实行五级制评定，等级分为优

秀、良好、中等、及格、不及格。成绩评定以系统自动记录的经营得分为基础，
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结合小组综合表现进行综合核定。具体等级标准为：小组综合成绩排名前 20% 评

定为优秀，21%—55% 评定为良好，56%—90% 评定为中等，91%—100% 评定

为及格。无故未按时参加考核或中途退出者，本次考核成绩按0 分计算。

（三）考核内容

本课程以商业虚拟仿真人机对抗环境为考核载体，要求以团队为单位，连续

完成多个会计年度的企业模拟经营全流程决策。核心考核内容包括：

1、依据系统提供的市场数据开展需求、价格与发展趋势预测，科学制定市场

开拓与广告投放策略。

2、合理规划厂房与生产线建设，完成生产线购置、安装、维护与转产安排。

3、结合市场需求与产能条件选择产品研发方向与生产排程，优化产销匹配。

4、根据企业资金状况制订长短期融资、贷款、还款与现金流管控方案，统筹

控制融资成本。

5、同步完成原料采购、订单争取、产品交付、财务核算与经营绩效分析等关

键环节。

考核重点检验团队战略规划、生产运营、资金管理、风险控制与协同决策能

力，要求团队在激烈的市场竞争中稳健运营，保障企业资金链安全、经营状况持

续向好，实现稳定经营、不破产、不中断运营，最终以完整经营结果与综合绩效

作为考核依据。

五、考核环境要求

（一）硬件要求：能运行沙盘模拟实训软件的计算机。

（二）软件要求：配备沙盘模拟实训软件。
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