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第一部分 课程性质与目标

一、课程性质与特点

《劳动关系与劳动法（实践）》是一门以劳动关系协调、劳动法律规范适用和用工风险防控为

载体，通过项目化、综合化、研究化的实践训练，旨在培养学生综合运用劳动关系理论、劳动法律

制度与管理方法分析和解决较复杂劳动用工问题的能力，帮助学生掌握劳动关系认知与分析、就业

促进与招聘录用合规、劳动合同管理、集体协商与集体合同、劳动基准执行、劳动争议处理等核心

模块的分析方法和设计思路，并初步形成法律思维、制度审查能力、方案设计能力和专业判断能力

的综合性实践课程。

二、课程目标与基本要求

本课程要求学生从“基础规则理解者”转变为“综合问题分析者和方案设计者”，通过“做中研、研

中思、思中创”，逐步构建分析组织劳动关系问题和提出改进方案的综合能力体系，为毕业实践、毕

业论文和未来从事人力资源管理、员工关系管理及劳动用工合规工作奠定坚实基础。具体要求是：

能够领会劳动关系与劳动法的知识框架，能够运用劳动关系管理理论和劳动法律制度识别与分析现

实问题，能够围绕招聘录用、劳动合同、规章制度、工资工时、集体协商和劳动争议等问题进行文

本拟制、制度审查、案例分析和处理方案设计，形成较规范的专业表达能力和实践应用能力。

三、与本专业其他课程的关系

《劳动关系与劳动法（实践）》处于人力资源管理专业课程体系中的综合提升实践环节。

它向上整合与运用《劳动关系与劳动法》《工作分析》《培训与人力资源开发》《人力资源管

理（中级）》等课程的专业理论，横向协同招聘管理、薪酬管理、绩效管理等相关内容，向下

为毕业论文、毕业实习及专业岗位工作提供综合训练支撑。通过与相关课程的衔接，学生能够

更好地理解劳动关系管理和劳动法律法规在社会组织正常运转中的作用，并在实践中提高分析

和解决现实劳动用工问题的能力。

第二部分 考核内容与考核目标

一、学生应达到的实践能力和标准

1.劳动关系问题识别与分析能力。能结合组织背景、岗位特征和管理实际，识别劳动关系运行

中的主要问题、法律风险与制度缺陷，并进行较系统地分析与归纳。

2.制度审查与方案设计能力。能围绕招聘录用、劳动合同管理、集体协商、企业规章制度、工

资工时管理和劳动争议处理等内容设计或审查相关文本与方案，体现较强的逻辑性、规范性和专业

性。

3.法律适用与风险判断能力。能对劳动关系案例、制度文本和管理情境进行事实梳理、规则匹

配和风险判断，并提出有针对性的改进建议。



4.综合表达与专业论证能力。能够较规范地撰写实践报告、案例分析报告和管理方案，清晰地

说明问题背景、分析过程、法律依据、设计思路与实施建议。

二、考核知识点与考核目标

考核项目 1 劳动关系认知与劳动法律体系分析

（一）实践内容

选择某一组织、行业或模拟案例，围绕劳动关系主体、外部环境、劳动关系模式、劳动冲突成因及

其法律规范依据，开展劳动关系现状分析与问题诊断，并提出初步协调建议。

（二）考核知识点及考核要求

1.理解劳动关系的概念、实质、主体和外部环境。

2.了解劳动关系主要理论及其对现实劳动关系问题的解释意义。

3.掌握我国劳动法律体系的基本框架、渊源和基本原则。

4.能结合具体案例分析劳动关系问题的成因、主体责任与法律适用逻辑。

考核项目 2 就业促进与招聘录用合规方案设计

（一）实践内容

围绕某一组织或模拟企业的招聘广告、录用标准、面试提问、入职流程和劳动合同订立环节，

分析是否存在就业歧视、程序瑕疵或合规风险，并形成较为规范的招聘录用方案或审查意见。

（二）考核知识点及考核要求

1.理解就业促进、公平就业和反就业歧视的基本要求。

2.了解就业服务、职业培训、就业援助等制度的基本内容。

3.掌握劳动合同订立原则、订立程序和法律效力的基本要求。

4.能围绕招聘录用与劳动合同订立设计较合理的实践方案，并识别其中的法律风险。

考核项目 3 劳动合同管理与集体协商实务设计

（一）实践内容

选择某一企业或模拟组织，围绕劳动合同履行与变更、劳动合同解除与终止、劳务派遣与非全日制

用工、集体协商、集体合同及其效力关系等问题，开展制度分析、文本拟制和改进设计。

（二）考核知识点及考核要求

1.理解劳动合同履行、变更、解除、终止及特殊用工的基本制度要求。

2.了解集体协商、集体合同订立及其效力关系的主要内容。

3.掌握劳动合同管理和集体协商方案设计的基本思路。

4.能结合组织实际提出较清晰的合同管理与集体协商改进建议。

考核项目 4 劳动基准执行与劳动争议处理方案设计

（一）实践内容

结合工作时间、休息休假、劳动报酬、劳动安全与保护、企业规章制度、劳动争议调解、仲裁和诉

讼等方面的实际问题或模拟案例，分析其成因、影响与风险点，并提出改进建议或处理方案。

（二）考核知识点及考核要求

1.理解工作时间、休息休假、劳动报酬、劳动安全与特殊劳动保护的基本规定。

2.了解企业规章制度制定与适用、劳动争议受理范围和处理程序等方面的基本要求。

3.掌握劳动基准问题分析和劳动争议处理方案设计的基本思路。

4.能结合具体问题提出较有针对性的改进措施或处理意见。



第三部分 有关说明与实施要求

一、考核的能力层次表述

该课程考核的能力层次包括认知与记忆、应用与设计、综合与创新三个方面。各能力层次

为递进等级关系，后者必须建立在前者的基础上。这一表述方式参照了实践环节课程大纲的写

法。

1.认知与记忆。再现与理解劳动关系与劳动法核心理论、主要制度和常用方法。能准确说

出劳动关系、劳动法基本原则、就业促进、劳动合同、集体协商、劳动基准和劳动争议处理等

基本概念，能描述相关制度、程序和文书的基本要求。

2.应用与设计能力。规范地将知识和方法运用于综合实践任务。能围绕组织情境完成案例

分析、制度审查、文本拟制、流程设计和方案编写，形成较完整、较合理的专业成果。

3.综合与创新能力。综合运用多模块知识分析较复杂的劳动关系与劳动用工问题。能针对

给定的组织问题提出系统性解决思路，对方案的实施逻辑、合法性、合理性和预期效果进行较

清晰的论证，并体现一定的改进意识和创新思维。

二、教材

1.指定教材：《劳动关系与劳动法》，赵忠君、王霞、张伟伟主编，湖南大学出版社，2025

年版。

2.参考资料：可结合《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民

共和国劳动争议调解仲裁法》《中华人民共和国社会保险法》及相关司法解释、规范性文件进行

学习。

三、实施指导与要求

1.选择一个考核项目，制定详细的实践方案或计划，在企事业单位、人力资源服务机构进

行实践实习，实习单位可以自行联系或通过学校教师推荐。实习结束后撰写详尽的1000—2000

字实践报告。

2.应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解各知识点的考核目标。

3.充分利用提供的资源，系统回顾相关理论知识，主动掌握案例分析、资料收集、制度审

查、文本设计、方案撰写和分析总结等方法。在实践报告中，应重点展示自己的操作过程、分

析逻辑和解决实际问题的能力，而不仅是理论知识和法律条文的简单罗列。

4.严格遵守学校和实习单位的各项规章制度及保密制度，对工作中接触的文件、材料、档

案等不得自行复印、抄写，不得泄露其内容。


	湖南农业大学高等教育自学考试实 践 环 节 课 程 考 核 大 纲
	劳动关系与劳动法（实践）
	（课程代码：13968）
	湖南农业大学高等教育自学考试实践环节课程
	考核大纲

	第一部分  课程性质与目标
	一、课程性质与特点
	二、课程目标与基本要求
	三、与本专业其他课程的关系

	第二部分  考核内容与考核目标
	一、学生应达到的实践能力和标准
	1.劳动关系问题识别与分析能力。能结合组织背景、岗位特征和管理实际，识别劳动关系运行中的主要问题、法
	2.制度审查与方案设计能力。能围绕招聘录用、劳动合同管理、集体协商、企业规章制度、工资工时管理和劳动
	3.法律适用与风险判断能力。能对劳动关系案例、制度文本和管理情境进行事实梳理、规则匹配和风险判断，并
	4.综合表达与专业论证能力。能够较规范地撰写实践报告、案例分析报告和管理方案，清晰地说明问题背景、分

	二、考核知识点与考核目标
	考核项目 1　劳动关系认知与劳动法律体系分析
	考核项目 2　就业促进与招聘录用合规方案设计
	考核项目 3　劳动合同管理与集体协商实务设计
	考核项目 4　劳动基准执行与劳动争议处理方案设计


	第三部分  有关说明与实施要求
	一、考核的能力层次表述
	二、教材
	三、实施指导与要求


