MEARIXRFSFHEEEFER
IBEXTREZEXP

FHXEREFHE (FK&K)

(GRAENRAL: 13968)

T

WIRE AR K 2 4 G
2025 4E12 A



HEARIAFEFHEFEFEAIRITTRE
E 1%KL

RERIR: FHXREFIHE (LK) RIZAAG: 13968

F—85 REMRSER

— REMRSHR

(FFEhR AR GI7ENE (LD ) & —1TUSTEIR AR 57 SIS A AT A RSB #2508
AR, WEIHA. A BRI SREOINSR, BAERIREAEG GBIk AME . 57ahik
i 5 8 BVE I A ANl R B R 2R D7 S LR R e 7, B AR B AR A R R IR S . wilk
et SHEXMEM. TaaREHE. BEDESRKAEH. J7anMERIT . 5730 F A B SO
BRI AT T VR T L, RV T sk e . B R A RE ST 7 R BT RE IR L ) I
fgia VS BR A .
— RIEEREEREXK

ASURFE BEOR A2 AL M CTE R R R A2 D SR 5 1) o3 A 8 AT SR8, il foh k. wt

B B g, BB 2573 00 R W AR 1 BUE TS RINEREREAIR R, s, B

AR SCAIAR RN FN S B B A TR R P 57 s ) L& A AT 5 e sk il . A EORZ
REW LT AR R G T ENEMRAEZ, RESIE I 57 3 2% R 48 BLENE AN 57 ShE A ) B2 IRl 5 20 Hr B
SR, RENEBISEHIS SR Al a R ERIE . T8I SR A 57 Bl 4R A B AT 3
AAUH L IR A R M AL B D7 ST, B BB R Ml 3 RE AN SR FH g
= SRR IHEMIRIZRIX R

(FFEhR ARG EE (LB ) AT AN D7 B BR W IRFE AR & b I 45 5 32T SRR
el EBESEM (FaRkARE5IE) (TiEDN) (BilS A8EIT R (N IEE
HOORgD ) FRENT LR, MAahRHEETE, FMEE. SREESEMXAE, [H
NEN ST B SE 3] R Tl KA TAR R LR G 2R 504 . i S HCIRE 8, R
B 1 PR AR 5T B 0% RS BRI 55 SIE A MAE AL S H R R s e R L, R FE S B b 3R % 0 i
A figE R T S 57 Bl A ) 1

B4BS TBRARS5ERER
—. 5% RABIMI BB NIRRT

LIFE R A RPN S e /1. fRedi G A9l 5. MARHEME B SLbr, RHIT7 8k RigfT
B VR S SR, IR TR R G T S VA4

2. A TR . BB, ST REHE. SRR, S ERE, T
BN A B 57 ) S AL BEAE Y R BT B AR CA 5T S, RIUBGRE . E AT Ll
.

3EE I 5 BS AT BE . BEXS 57 8ok R G il L SCA AN B SR 00 4T FE ST ER L B0 DL
BRI XSS W, -5 A0 A et



4G RIEGTAARIERE ). BEWE BRI MBS SCERR TS . ROI iR A BT 28, TRt

VLIRS 5. o MTREAR . VAR . B0 RS SE I
—\ BRAARSE%ER

ERIHE 1 HEIRRNF S HAERE RO
(=) LERAE

W AN AT BRG], BSmai kR TR S, 578k R, S5 RS &
HEA NGRS, TSR RBUR M 5 1R 82 W, F 52 A B il i i

(2 BERARREEZER

LERSTEN R RIS . B, RIS

2.7 R 0R FR R B S IS 55 B 0% R il R AR R

3. FARBE 57 B AR R I HEAHEL . PHIEAT LA S

4.8E45 G AR R BB og sh ok R B B THE SEANE .

FHIHE 2 Bk edE SHEEFMH ST R0t

(—) ZEAEF

B G 5 — AL A BB A ML A FR I T o sATARAE . TR ). NHERUEAEAN 55 3 & [FTSL36 7,

BT R BRI B FE P IO B A XS, I8 A RV PR S 3 P S8 B i DL

(2 ERAMRREEZER

RS Y41l NS O R S 0 4 S B N

2.7 AL ARG BRAVIEUIN Agtalb B A5 ol B ) R A P 25

3B ANE FTSLE N AT SLAR P ANE RO AR

4.BEFI SIS M 5 57 & AT SL TS B SR T 58, IR IR P AR R KU
ERIMHE 3 FHEeREESREMEES T

(—) EERAEF

P BN, B a RET SR E. S ERMERS41E. 57 5 IkE S5 HF 4 H il
M AR EEREREEIRRER G, JF RS ORISRt it

by

S
>

%

(Z) BERHRREEZER
LB E BT AR . MRER. 2800 RORFIR A R A B 2K
2.7 MREEAA RS . SRS RN S RO R R AR
3R TN R BANGEAR W i U S BT A R
4.8E45 A ALK bR g BRI A R B S AR A T v et e 1
ZFHME 4 FTEIEBERIT SIS UEE T Rt
(—) EEAEF
a AR RERE. Tk i a5 ML ERIE. a5 B0RM. Az
ST T A SR e R BN S, o M F R L RS KU s R B D I BRAL T 5
(2 ERMRREEZER
LERAR AR A AREARMR S5 3R 57 3h 22 & S Re R 7 s R I IO SE AL E
2.7 A b R B R B e G L 57 3 A O BV FE A AL R A O THI R FE AR
3. 5 AR 57 B AL HE R AT AN 57 B IR BT SR YT KA R
4. REZE B BAR ) A B X 1k ) et i e Ak PR R

—d

—d



F=Wy BXREASEZHEEKR
—. ERRRNBRRFR

ZIREE NN R WA S, NS %, SGA 50 =T, &EER
KRR, JFELAE N E MR L. X—RR RS T SRR R AN E
%

LNEI SR . T ST 306 R 595 0 F e . £ S HI BRI 7. AevEm
HAE S F . AR AN . AR . A L SRR 95 A R 2 B S A T
AN, REHURAISHIRE . B A SO R AT R

285 Al . U O R R R T T RS S R AR S . i B S A I 5 R R )
OHTL IR R . SRR, R R R S, AR R B TR LR

3G S0IHR . GEBHZEB RSN EE RO RREFHM T . festa
Y 5E 2RI AR R G P A S B L X R SEIE B AR . Sk L A B U ROR AT
VM VB, I AR B — R B i R R 1 7 R
=\ ##

LISEHM: (3B LR GHEE) , REE. TH. KEHES, WA B, 2025
SRR

2BERE WS (PHEARIMESREE) (hEARIMES IS RE) (hEAR
LR 25 3 4 W AR A k) (rh e N RSN [k 2 vk ) B R O E VR AR . BT ST
%3],
=, LERS5EK

LGP — A RIE, #0090 7 E it R, e A A ) R R 55 ML

B T
2.8 B AR FIAR R ORI B A BE S Z IR IFERZIER A 25 RUR S BB % H A
3o MRS, R EBH KRR, EAERZE N BORISE . B
A XAV TREGMN B EET k. ARG, NE SRR E SRR,
B 32 R R AR R S B 1 R (R BE 7, T A 0 B 8 IR AR 2% SCIN ] 3120 31

4" KE T AT S RN S 5T B I % TR B A R B DR B, X AR R R ST BB
REAFATRE. P5, ARlELNE.



	湖南农业大学高等教育自学考试实 践 环 节 课 程 考 核 大 纲
	劳动关系与劳动法（实践）
	（课程代码：13968）
	湖南农业大学高等教育自学考试实践环节课程
	考核大纲

	第一部分  课程性质与目标
	一、课程性质与特点
	二、课程目标与基本要求
	三、与本专业其他课程的关系

	第二部分  考核内容与考核目标
	一、学生应达到的实践能力和标准
	1.劳动关系问题识别与分析能力。能结合组织背景、岗位特征和管理实际，识别劳动关系运行中的主要问题、法
	2.制度审查与方案设计能力。能围绕招聘录用、劳动合同管理、集体协商、企业规章制度、工资工时管理和劳动
	3.法律适用与风险判断能力。能对劳动关系案例、制度文本和管理情境进行事实梳理、规则匹配和风险判断，并
	4.综合表达与专业论证能力。能够较规范地撰写实践报告、案例分析报告和管理方案，清晰地说明问题背景、分

	二、考核知识点与考核目标
	考核项目 1　劳动关系认知与劳动法律体系分析
	考核项目 2　就业促进与招聘录用合规方案设计
	考核项目 3　劳动合同管理与集体协商实务设计
	考核项目 4　劳动基准执行与劳动争议处理方案设计


	第三部分  有关说明与实施要求
	一、考核的能力层次表述
	二、教材
	三、实施指导与要求


