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湖南农业大学高等教育自学考试实践性环节课程考核大纲

课程名称：会计案例分析 课程代码：13750

一、课程性质与特点

《会计案例分析》是会计学专业的核心实践课程，属于高阶应用型课程，旨

在通过真实企业案例的深度解析，架起会计理论与实务操作的桥梁。课程以“问

题导向、能力进阶”为设计理念，聚焦复杂经济业务场景下的会计判断与决策逻

辑，培养学生从“核算执行者”向“战略分析者”转型的综合素养。通过“真实

场景还原—多维度分析—解决方案输出”的闭环训练，学生不仅能掌握复杂会计

问题的处理技巧，更能形成风险意识、批判性思维与伦理判断力，成为适应数字

化、全球化挑战的复合型会计人才。

二、课程目标与基本要求

（一）课程目标

本课程以“深化理论认知、强化实务能力、塑造职业素养”为核心理念，通

过真实企业案例的剖析与模拟决策，培养学生应对复杂会计问题的综合能力，具

体目标分为以下三个维度：

1、知识目标

（1）理解会计理论的实践应用：通过案例分析，深入掌握会计准则在真实商

业场景中的应用逻辑，理解准则变动的经济动因与实务影响。

（2）认知会计职能的多元角色：明确会计信息在企业战略决策、风险管理、

利益相关者沟通中的作用，构建“核算—监督—决策支持”三位一体的职能框架。

（3）把握行业前沿动态：结合ESG信息披露、数字化转型、跨境税务合规等

热点议题，了解会计实践的国际趋势与本土化挑战。

2、能力目标
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（1）财务数据分析与诊断能力：运用Excel、Python、Tableau等工具对财务数

据进行清洗、建模与可视化分析，发现潜在风险（如舞弊迹象、流动性危机），

并提出改进建议。

（2）跨领域协同能力：通过角色扮演与团队协作，模拟财务部门与业务部门、

审计机构、监管方的互动场景，提升沟通效率，培养矛盾化解能力。

（3）合规与风险管理能力：掌握财务舞弊识别方法（如异常指标分析、关联

方交易追踪），理解内控缺陷的整改逻辑，形成风险预警意识。

3、素养目标

（1）职业道德与合规意识：通过经典舞弊案例（如安然事件、瑞幸咖啡造假）

的伦理反思，强化诚信执业、独立审慎的职业价值观。

（2）批判性思维与决策能力：培养基于证据链的逻辑推理能力，在信息不对

称环境下做出符合商业伦理与法律规范的会计判断。

（二）基本要求

1、实训组织形式要求

（1）学生以4-6人组建案例分析团队，分别担任财务总监、审计师、税务顾

问、监管官员等角色，通过辩论、听证会等形式还原案例决策场景.

（2）模拟企业董事会、审计委员会等治理机构，探讨会计处理方案的利益冲

突与伦理权衡。

2、学习过程要求

（1）课前准备：自主研读案例背景资料，完成关键会计政策、行业特征的文

献综述；预判案例核心矛盾点，初步形成分析框架与问题清单。

（2）课中参与：积极参与角色扮演与小组讨论，结合数据证据链阐述观点；

通过“提问—反驳—修正”的思辨流程，优化解决方案的逻辑严谨性。

（3）课后深化：提交案例分析报告，涵盖问题诊断、准则应用、数据支持及

管理建议；基于教师反馈，修订报告并形成可落地的改进方案。

3、考核内容要求：

（1）过程性考核：依据课堂发言、角色扮演贡献度、小组协作程度等动态打

分。

（2）成果性考核：提交完整的案例分析报告，完成答辩。
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（3）职业素养考核：依据到课率、团队合作和沟通表现打分。

三、与本专业其他课程的关系

《会计案例分析》是会计学专业课程体系中的高阶综合实践课程，扮演着“

承上启下、融会贯通”的角色。在先修会计基础、税法、财务管理、财务会计、

管理会计等理论课程的基础上，通过真实场景的深度剖析，串联多学科内容，强

化学生对会计职能的系统性认知，并为后续职业发展提供实务能力支撑。

四、实训内容

实训内容包含三个部分，知识元对应案例分析、综合分析以及报告撰写。具

体内容及教学目标见下表：

表1 实训内容介绍

实训项目 实训内容

项目一

知识元对应案例分析

1.识别和正确处理会计业务中的道德困惑和风险。

2.了解案例企业对负债的管理和控制。

3.了解案例企业对资产的管理和控制。

4.了解案例企业先进成本管理方法的具体运用及创造的价值。

项目二

综合分析

1.利用会计报表数据对企业进行诊断。

2.分析企业可能在会计核算、内部控制等方面存在的不足。

3.企业投融资可行性分析。

项目三

撰写分析报告
对案例进行深入分析，撰写格式规范、有自我见解的分析报告。

五、课程考核

（一）课程考核形式与要求
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表2 课程考核形式与要求

考核形式 分值 考核范围及要求

过程考核 50

1.到课率情况

2.实训态度情况

3.动手能力情况

4.沟通协调及团队协作情况

5.理论知识运用情况

分析报告考查 50

分析报告撰写质量情况。要求格

式规范，内容充实完整，体现独

立思考和专业深度。

（二）成绩评定标准

表3 课程成绩评定标准

评价标准

优秀

100-90 分

良好

80-80 分

中等

79-70 分

一般

69-60 分

不及格

<60 分

实习报告内容涉

及专业知识，并

且表述恰当、专

业、深入。

实习报告内容涉及

专业知识，并且表

述恰当、专业、但

不够深入。

实习报告内容涉及

了专业知识，但表

述不够恰当、专业

和深入。

实习报告内容涉及

专业知识介于中等

和不及格之间的情

形。

实习报告内容不涉

及到任何与专业相

关的知识，明显存

在敷衍情况。

问题意识、实践

能力、团队协作

能力均突出。

问题意识、实践能

力、团队协作能力

仅部分突出。

问题意识、实践能

力、团队协作能力

均不够突出。

问题意识、实践能

力、团队协作能力

部分缺失。

问题意识、实践能

力、团队协作能力

严重缺失。

实践意识、创新

意识、综合素质

均表现突出。

实践意识、创新意

识、综合素质仅部

分表现突出。

实践意识、创新意

识、综合素质均不

够突出。

实践意识、创新意

识、综合素质部分

缺失或不足。

实践意识、创新意

识、综合素质均缺

失和不足。
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