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高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：视觉形象识别系统设计 课程代码：14230

第一部分 课程性质与目标

一、课程性质与特点

视觉形象识别系统设计是高等教育自学考试视觉传达设计专业的核心课程。

本课程系统讲授视觉形象识别系统（VI）的通用设计原理与实践方法，内容涵盖

企业品牌、城市形象、文旅项目、体育赛事等多领域识别系统的开发策略与设计

执行。课程具有鲜明的实践性与系统性特点，要求考生掌握 VI设计的普适性理

论框架，熟练运用设计软件完成基础要素与应用系统的设计开发，具备针对不同

项目类型编制专项 VI手册的综合实践能力。

二、课程目标与基本要求

能力目标：能独立完成 VI系统调研分析与定位策划；熟练掌握标志、标准

字、标准色等基础要素设计方法；系统完成办公事务、包装、广告等不少于 2

类应用系统设计；规范编制 VI手册。

知识目标：理解 VI 的基本概念、发展历程及构成体系；掌握 VI 设计定位

原则与程序方法；熟知应用系统分类标准与设计规范。

实践目标：培养战略思维与视觉转化思维；建立严谨的设计规范意识；提升

设计执行与项目管理的职业素养。

三、与本专业其他课程的关系

本课程与《版面设计》《包装设计》《招贴设计》等课程形成横向支撑，共

同构建视觉传达设计专业设计能力矩阵。先修课程《字体设计》《版面设计》为

本课程提供设计基础。因此，该课程与本专业其他课程密不可分，是形成专业知

识体系的重要衔接环节。

第二部分 理论部分考核内容与考核目标

第一章 视觉识别系统（VI）基础理论

一、学习目的与要求
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理解视觉识别系统的战略价值，掌握 VI的基本概念、构成要素与历史演变

规律，建立系统的 VI认知框架。

二、考核知识点与考核目标

（一）VI核心概念（重点）

识记：

1．VI的定义与战略定位

2．VI系统的两大组成部分（基础系统、应用系统）及各自功能

3．VI与 CI体系中MI、BI的层级传导关系

4．VI设计的基本功能价值（识别/传播/管理/资产）

理解：

1．VI在 CI体系中的作用机制

2．VI设计从策略定位到视觉表达的转化逻辑路径

3．不同历史时期 VI设计风格的演变特征与时代动因

应用：

1．分析典型领域 VI系统的构成逻辑与要素关系

2．判断不同项目类型适用的 VI设计策略方向

（二）VI基础要素构成（次重点）

识记：

1．标志设计的分类标准（文字/图形/图文/动态）

2．标准字体的设计原则（识别性/系统性/艺术性/领域适配性）

3．标准色与辅助色体系的构成方法（主色/辅助色/特殊色）

理解：

1．基础要素的组合规范原理（比例/位置/禁忌/弹性）

2．基础要素在多媒介环境下的适配性原则

第二章 VI设计的定位与程序

一、学习目的与要求

掌握 VI设计前期调研、定位策略与标准设计流程，具备项目策划与视觉推

导的理论应用能力。
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二、考核知识点与考核目标

（一）设计定位与调研分析（重点）

识记：

1．VI设计定位的三大核心维度（行业属性、组织文化、目标受众）

2．市场调研的三种基本方法（问卷调查、深度访谈、竞品对比分析）

3．目标受众画像的基础构成（年龄、职业、审美偏好）

理解：

1．组织理念转化为视觉元素的基本方法（关键词提取→图形化联想）

2．调研数据对设计定位的支撑关系

应用：

1．运用竞品分析法提取 3个可借鉴的设计特征

2．根据调研结果确定一个设计主攻方向

（二）VI设计标准程序（次重点）

识记：

1．VI设计的五个标准阶段（调研→定位→设计初稿→修订完善→手册编制）

2．各阶段核心输出成果（调研报告、定位陈述、设计稿、修订记录、VI手

册）

3．设计项目中的三类关键角色（项目方/设计方/制作方）

理解：

1．客户沟通与设计修正的基本流程（提案→反馈→调整→确认）

2．阶段性成果确认的重要性

第三章 VI应用设计系统理论

一、学习目的与要求

系统掌握应用设计系统的分类标准、设计原则与规范要求，理解不同载体的

视觉转化规律。

二、考核知识点与考核目标

（一）六大应用系统分类标准（重点）

识记：
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1．六大应用系统类别（办公事务/产品包装/广告媒体/环境导示/服装服饰/

交通运输）

2．应用系统的层级划分（核心应用/延展应用/可选应用）

3．基础要素在应用系统中的常见使用方式（标志位置、标准字组合、色彩

占比）

4．跨媒介应用的主要载体类型（印刷品/空间媒介/数字媒介/服装物料）

理解：

1．保障跨媒介视觉统一性的常用方法（标志标准化/色彩数值化/版式网格化）

2．不同媒介对设计规范的具体限制（如车身广告的最小字号、纺织品的色

彩偏差）

应用：

1．判断基础要素在指定应用项中的使用是否符合规范

2．根据项目类型选择 3项最优先设计的应用系统类别

（二）应用系统设计的通用原则（次重点）

识记：

1．四大设计原则（视觉统一性/功能识别性/材质工艺适配性/成本控制性）

2．印刷工艺的 3类核心参数（色彩模式/分辨率/出血尺寸）

3．材质选择的常见限制（尺寸上限/色彩还原度/耐久性）

理解：

1．设计规范与创意表现的平衡关系（核心元素固定，辅助元素可变）

2．最小尺寸与最大尺寸的极限应用限制（标志最小不小于 8mm，最大不超

过墙面 1/3）

3．材质工艺对应用系统实施可行性的决定作用

第三部分 应用操作考试内容与考核目标

第四章 VI基础要素设计实践
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一、学习目的与要求

掌握标志、标准字、标准色三大核心要素的设计方法与规范制图，输出符合

基础质量标准的设计文件。

二、考核知识点与考核目标

（一）标志设计与视觉核心要素开发（重点）

识记：

1．标志设计草图的 3种基础表现形式（文字型/图形型/图文结合型）

2．标准制图网格系统的基本组成（标志图/比例尺/坐标轴/规范标注）

3．3种常用色彩模式的基本用途（CMYK印刷/RGB屏幕/潘通色专色）

4．标志最小使用尺寸的通用标准（纸质≥8mm，数字≥24px）

理解：

1．标志设计简化处理的基本方法（去除细节/统一线条/提炼轮廓）

2．标志形态与项目领域属性的基本匹配关系（如：圆润形态多用于服务业）

3．不同媒介对标志色彩模式的选择要求

应用：

1．绘制 1个标志设计草图方案（每个方案≥3个初稿）

2．使用 Illustrator完成 1套标志的标准制图网格绘制

3．标注标志的最小使用尺寸与安全空间距离

（二）标准字与色彩体系设计（次重点）

识记：

1．标准色体系的基本构成（主色 1-2色+辅助色 3-5色）

2．辅助图形的 3种常见开发手法（标志截取/元素重复/纹样再造）

3．应用色板的制作格式（色块+色值+编号+使用说明）

理解：

1．主色选择对项目整体调性的主导作用
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2．辅助图形的节奏控制方法（间距/大小/排列规律）

应用：

1．完成与标志风格匹配的中英文标准字设计（各 1款）

2．建立 1套包含 5色的标准应用色板系统

3．正确标注标准色值模式（CMYK/RGB/十六进制）

第五章 VI设计的应用设计系统实践

一、学习目的与要求

掌握主要应用系统的设计执行方法，确保基础要素在不同媒介上的规范

延展与基本视觉统一。

二、考核知识点与考核目标

（一）高频应用系统设计（重点）

识记：

1．办公事务用品类的 5项核心物料（名片、信封、信笺、工作证、文件夹）

2．产品包装的 3个基本结构面（主展面、侧展面、顶面）及其功能

3．基础要素在应用系统中的 3种常见布局方式（居左、居中、居右组合）

4．信息层级划分的 3个基本级别（主信息、次信息、辅助信息）

理解：

1．标志在不同媒介中的最小尺寸限制（纸质≥8mm，户外≥300mm）

2．多元素组合时视觉焦点的设置原则（面积最大/位置居中/色彩突出）

3．工艺标注对制作商执行效果的指导作用与必要性

应用：

1．独立完成 5项办公事务用品的标准版式设计（标志组合+信息排版）

2．完成 1款包装的主展面与侧展面基础布局（标志+品名+说明信息）

3．在 3种不同尺寸载体上调整标志大小并标注安全空间距离

（二）场景化应用系统设计（次重点）

识记：

1．空间导示信息识别的 3个关键参数（安装高度/字体大小/视读距离）

2．动态视觉捕捉的 2个核心要素（高饱和度色彩/简洁图形轮廓）
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理解：

1．导示信息与环境背景的基本区分方法（色彩反差/材质对比/灯光强化）

2．不同应用场景下标志放大倍数的确定依据（视距/干扰度/重要性）

应用：

1．为 1款文化衫标注适用工艺类型并说明选择理由（丝印/刺绣二选一）

2．针对城市商业区场景说明 VI应用设计的 2个侧重点（高识别/耐候性）

第六章 VI手册的编订实践

一、学习目的与要求

掌握 VI手册的编制结构，完成设计成果的规范整理与基础归档，输出可查

阅的设计规范文件。

二、考核知识点与考核目标

（一）VI手册结构编制（重点）

识记：

1．VI手册的 5个基础模块（封面/前言/基础系统/应用系统/封底）

2．手册目录的核心组成（一级标题+对应页码）

3．电子手册与纸质手册在色彩模式上的区别（电子用 RGB/纸质用 CMYK）

理解：

1．手册结构完整性与查阅便捷性的关系

2．规范条款表述清晰对执行准确率的影响

3．页码编排系统对后期修订的便利性作用

应用：

1．完成手册目录页制作（标题完整，页码标注清晰）

2．撰写 3项基础规范条款（标志/标准字/标准色各 1项）

（二）设计成果归档与演示（次重点）

识记：
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1．设计源文件归档的 3级文件夹结构（项目总文件夹/系统分类文件夹/源文

件子文件夹）

2．PDF演示文件的基础规格（分辨率 150dpi/页面尺寸 A4/页数 10-15页）

3．JPG预览图的输出参数（分辨率 72dpi/尺寸 1920×1080像素/色彩模式 R

GB）

4．归档文件的 2类必备内容（源设计文件/字体说明文档）

理解：

1．规范文件命名对后期调用效率的提升作用

2．设计源文件管理对项目版权归属的证明材料价值

应用：

1．将 5个核心设计源文件按规范命名并放入对应文件夹

2．输出 1份 PDF演示文件（包含封面、设计说明、基础要素、3个应用示

范）

第四部分 有关说明与实施要求

一、考核的能力层次表述

本大纲在考核目标中，按照“识记”“理解”“应用”三个能力层次规定其

应达到的能力层次要求，各能力层次为递进等级关系。

识记：能准确表述 VI设计专业术语、核心概念与规范标准，是低层次要求。

理解：在识记基础上，能系统把握 VI设计原理、方法差异及内在逻辑，明

确各知识点的关联性，是较高层次要求。

应用：在理解基础上，能综合运用 VI设计方法，独立完成从调研分析、要

素设计到手册编制的全流程项目实践，是最高层次要求。

二、教材

指定教材：

《视觉识别系统设计/21世纪全国高职高专美术·艺术设计专业“十三五”精

品课程规划教材》，张世卓主编，辽宁美术出版社，2021年版；

参考教材：
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《企业形象设计》，吴国欣著，上海人民美术出版社，2022年版。

三、自学方法指导

1．阅读教材前，先研读大纲考核知识点与能力层次要求，明确学习目标。

2．精读教材时，应同步使用 Illustrator/CorelDRAW 等软件实践操作，理论

学习与动手训练时间比建议为 3:7。

3．建立设计案例素材库，每日收集分析 2-3个品牌 VI案例，强化视觉记忆

与设计分析能力。

4．每完成一章学习，须进行阶段性设计实践，如完成标志草图 10套、应用

系统模板 5项等，形成可见的学习成果。

四、对社会助学的要求

1．助学单位应配备具备 VI项目实践经验的设计师担任师资，理论授课与案

例教学课时比不低于 4:6。

2．须提供专业机房（安装 Illustrator/Photoshop软件）与设计输出设备（彩

色打印机、写真机）。

3．应组织不少于 3次真实项目或模拟项目实训，每次提交完整设计方案并

接受企业导师评审。

4．助学学时：本课程共 7学分，建议总课时 126学时，其中助学课时分配。

如 下：

章 次 章节名称 学 时

第一章（理论） 视觉识别系统（VI）基础理论 16

第二章（理论） VI设计的定位与程序 16

第三章（理论） VI应用设计系统理论 16

第四章（应用操作） VI基础要素设计实践 24

第五章（应用操作） VI设计的应用设计系统实践 24

第六章（应用操作） VI手册的编订实践 30

合 计 126

五、关于命题考试的若干规定

1．本大纲分理论与应用操作两部分，第一章至第三章为理论考核内容，第

四章至第六章为应用操作考核内容。

2．理论部分试卷能力层次比例：识记 30%、理解 40%、应用 30%。试题难
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易度比例：易 3、中 4、难 3。

3．理论部分采用闭卷笔试，考试时间 120分钟，满分 100 分。题型包括：

单项选择题、多项选择题、名词解释、简答题、案例分析题。

4．应用操作考核由主考学校组织实施，采用现场机考+作品评审方式。考生

须在规定时间内完成指定品牌 VI基础要素设计（40%）、应用系统设计（40%）

及手册编制（20%）。

5．课程成绩=理论成绩×40%+实操成绩×60%，两项均须≥60分。成绩当

次有效。

六、题型示例（样题）

一、单项选择题（本大题共 15 小题，每小题 2 分，共 30 分）

1.下列不属于 VI基础系统核心要素的是（ ）

A.标志 B. 标准字 C. 吉祥物 D. 广告语

二、填空题（本大题共 10 小题，每小题 1 分，共 10 分）

16. VI 系统通常分为基础部分和______部分两大模块。

三、名词解释题（本大题共 3 小题，每小题 3 分，共 9 分）

26.视觉识别系统（VI）

四、简答题（本大题共 4 小题，每小题 5 分，共 20 分）

29.简述 VI设计定位需考虑的三个核心维度。

五、案例分析题（本大题共 2 小题，第 1小题 15分第 2小题 16分，共 31 分）

33.针对某奶茶品牌现有VI系统，分析其在应用延展性方面存在的三个主要问题，

并提出优化方案框架。


	湖南省高等教育自学考试课 程 考 试 大 纲
	视觉形象识别系统设计
	（含理论和应用操作两个部分）
	（课程代码：14230）
	第一部分 课程性质与目标
	第二部分 理论部分考核内容与考核目标
	第一章 视觉识别系统（VI）基础理论
	第二章 VI设计的定位与程序
	第三章 VI应用设计系统理论
	系统掌握应用设计系统的分类标准、设计原则与规范要求，理解不同载体的视觉转化规律。
	（一）六大应用系统分类标准（重点）
	识记：
	理解：
	应用：
	（二）应用系统设计的通用原则（次重点）
	识记：
	理解：
	第三部分 应用操作考试内容与考核目标
	第四章 VI基础要素设计实践
	掌握标志、标准字、标准色三大核心要素的设计方法与规范制图，输出符合基础质量标准的设计文件。
	（一）标志设计与视觉核心要素开发（重点）
	识记：
	理解：
	应用：
	（二）标准字与色彩体系设计（次重点）
	识记：
	理解：
	应用：
	第五章 VI设计的应用设计系统实践
	第六章 VI手册的编订实践
	掌握VI手册的编制结构，完成设计成果的规范整理与基础归档，输出可查阅的设计规范文件。
	（一）VI手册结构编制（重点）
	识记：
	理解：
	应用：
	（二）设计成果归档与演示（次重点）
	识记：
	理解：
	应用：
	第四部分 有关说明与实施要求
	一、单项选择题（本大题共15小题，每小题2分，共30分）
	二、填空题（本大题共10小题，每小题1分，共10分）
	三、名词解释题（本大题共3小题，每小题3分，共9分）
	四、简答题（本大题共4小题，每小题5分，共20分）
	五、案例分析题（本大题共 2 小题，第1小题15分第2小题16分，共 31 分）


